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La garantia de los derechos de las nifias y nifios durante emergencias y desastres de
origen natural es un reto que requiere que todos los sectores humanitarios tengan un
enfoque de género desde una perspectiva intersectorial La igualdad de género es un
compromiso que se logra disefiando programas y proyectos que consideren los dife-
rentes factores psicosociales que afectan de forma diferenciada a las nifias, nifios, mu-
jeres y hombres.

Se identificaran aceleradores de desarrollo en la medida que los equipos humanitarios
complejicen su nivel de andlisis sobre cémo transformar las dinamicas sociales, en favor
de la mayor participacion y empoderamiento de grupos altamente vulnerados por su
identidad de género y roles, que desde diversas perspectivas y subjetividades, les ex-
cluyen y restringen del goce de sus derechos.

Los principios humanitarios guian el actuar y toma de decisiones para que en todo mo-
mento exista proporcionalidad de atencién a las necesidades de grupos que deben ser
priorizados por encontrarse en mayor desventaja para que sus derechos sean garanti-
zados y reconocidos.

Esta guia practica contiene los marcadores de género, brindando soporte al disefio de
programas y proyectos en la ayuda humanitaria, asegurando el enfoque de género en
cada una de sus etapas, de forma consistente y coherente desde cada uno de los secto-
res que atienden las emergencias y la posterior recuperacion.




MODULO |

Accion Humanitaria y

la Gestion de Riesgo

1. Igualdad de género en la accion humanitaria y la gestion de riesgo

Durante la intervencion del personal humanitario antes, durante y después de las
emergencias y la recuperacion, se debe considerar los marcadores de género en

todo el proceso de programas.

Las diferencias en términos de acceso a los recursos,
oportunidades y la toma de decisiones entre hombres y
mujeres son evidentes en los diferentes  ambitos de
la sociedad, esto apesar de todoslos esfuerzos
desplegados a nivel mundial por combatir las desigual-
dades e inequidades construidas socialmente.

El empoderamiento de las nifias, adolescentes y mu-
jeres es clave para romper con el ciclo de discrimina-
cion y violencia. Cuando una sociedad consigue que
las mujeres -en toda su diversidad - alcancen su plena
autonomia econémicq, fisica y politica, asegura que se
cumplan sus derechos en igualdad de condiciones y,
por tanto, garantiza también que nifos, nifias y ado-
lescentes tengan un desarrollo pleno.

De hecho, las normas de género afectan a los nifos
y los hombres porque ejercen influencia en la forma
como viven y actGan y en cémo esta informacion se
transfiere de una generacién a la otra. (Unicef).




La igualdad de género, para UNICEF, significa que mujeres, hombres, nifias y nifios
deban gozar, por igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades y protecciones.

Sin embargo, la realidad sigue evidenciando que ninas, adolescentes y
mujeres en su diversidad enfrentan ain hoy mayores desventajas por razén de
su género. Las desigualdades histéricas que han enfrentado las mujeres en este
sentido siguen teniendo impactos intergeneracionales que alcanzan a la nifiez actual.

Eso impide que se avance en el goce de condiciones de igualdad y en construir
nuevas relaciones sociales y entornos saludables y justos para nifios, nifias y adolescentes.




La accion humanitaria implementa en todas las intervenciones, la Concertacion Regional
para la Gestion de Riesgos -CRGR- el mandato de “Impulsar los procesos de participacion
civdadana, fortalecimiento de capacidades e incidencia en las politicas publicas, a fin de
transformar las causas que generan la vulnerabilidad, reducir el impacto de los desastres y
aumentar la resiliencia comunitaria, bajo el enfoque de derechos en la accion humanitaria,
asi es como establece los siguientes principios:

I.Principio humanitario: la
condicion humana como
aspecto  fundamental en
situaciones de crisis por
emergencias o desastres,
sin distincion de condi-
cion social, étnica, cultural,
econémica, politica, religio-
sa y de ninguna otra indole.

Il.Principio de la igualdad: : se refiere a
la aspiracion de alcanzar una sociedad
donde las personas ejercemos nuestro
poder personal y colectivo de forma
plena, auténoma, consciente y libre.

Concertacion Regional para la Gestion de Riesgos.
2018. Politica de Género en la Gestion de Riesgos.



Il.Principio de equidad:
significa que tanto los hombres
como las mujeres, tienen la
misma posibilidad de goce del
ejercicio pleno de sus derechos,
pudiendo contribuir con el
desarrollo nacional, politico,
econémico, social y cultural.

IV. Principio de No
Discriminaciéon: partimos de la
practica de la erradicacion del
sexismo en el trabajo, y en contra
de las personas LGBTI. Sumarse a
agendas nacionales y regionales de
lucha contra las causas
estructurales que generan
femicidios/

feminicidios y violencia sexual.

Concertacion Regional para la Gestion de Riesgos.

* 2018. Politica de Género en la Gestion de Riesgos.




V. Principio de
Transparencia: la actuacion limpia,
franca, honesta, abierta en la

gestion institucional, en apego a sus

normas y principios en la

prdctica cotidiana.

VI. Principio de no
violencias contra la nifiez y las
mujeres: no tolera ningun tipo de
accion que violente a las niiias, ado-
lescentes y mujeres, fisica, psicolé-
gica, moral, intelectual, econémica,
social y politica en todos los ambi-
tos de trabajo.

Concertacion Regional para la Gestion de Riesgos.
2018. Politica de Género en la Gestion de Riesgos.




VII. Principio de respeto al
medio ambiente: involucra el
respeto, proteccion y cuidado
de los recursos naturales en las
acciones y procesos realizados
por la CRGR.

VIII. Principio de accién sin daiio:
las intervenciones de accién
humanitaria realizadas sin dafo
a los ecosistemas y pueblos.

IX. Principio generacional: toda
accion de la CRGR debe tener como
norma el involucramiento y
formaciéon de nifiez y juventud,
para propiciar el relevo
generacional.

Concertacion Regional para la Gestion de Riesgos.
2018. Politica de Género en la Gestion de Riesgos. ‘ ’

9



3\ Las desigualdades

de género previo

¢Sabias qué?

Las practicas culturales relacionadas con el género representan algunas de las fuentes
mas esenciales de desigualdad y exclusiéon en todo el mundo. Los factores subyacentes
para la injusticia de género provienen de dimensiones sociales y culturales, y se
manifiestan a través de consecuencias econémica y politicas entre muchas otras.

Si bien se han desarrollado avances en la reducciéon de las desigualdades de género con-
tra mujeres y nifias en areas como la matriculacion escolar, la esperanza de vida o la
participacion en el mercado laboral, pero en el contexto de la pandemia nos
enfrentamos con un retroceso de los mismos.

La igualdad de género se produce cuando mujeres y hombres son capaces de compartir el
poder, los recursos y las influencias en condiciones iguales. Sin embargo, las desigualda-
des estan en lo cotidiano, en donde las nifias, adolescentes y mujeres son por lo general
quienes quedan en mayor desventajas y exclusion al no poder acceder a las oportunida-
des y la independencia, a diferencia de los nifios y los hombres.




Los desequilibrios de poder también hacen mas vulnerables a mujeres y niias ante la vio-
lencia de género y los abusos domésticos. A causa de la falta de oportunidades de sub-
sistencia y las presiones culturales mencionadas anteriormente, las nifias o adolescentes
mujeres pueden ser forzadas a uniones tempranas, lo que limita su autonomia personal y
su capacidad para contribuir a la comunidad sin intimidaciones, violencia o coaccién.

Debemos recordar que la existencia de un andalisis de género y de programas que gocen
de una buena salud desde su inicio resulta fundamental para poder ofrecer una respuesta
efectiva a la crisis a corto plazo y posibilitar un cambio equitativo y fortalecedor en la so-
ciedad a largo plazo.
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Las crisis
afectan de manera

distinta a las nifas,
adolescentes y mujeres

00000 0 o

Las desigualdades preexistentes y transversales mencionadas anteriormente implican
que las mujeres y nifas tienen mas posibilidad de sufrir consecuencias adversas. En situa-
cion de crisis y posteriores a estas, las mujeres con frecuencia se encuentran desempeiian-
do el rol de cabeza de familia debido a la separaciéon o pérdida un integrante masculino
de la unidad familiar.

Las familias que pierden a los integrantes masculinos muchas veces no pueden acceder
a los recursos y el apoyo para subsistencia debido a la ausencia de atencién infantil (no
hay un cuidador para las nifias y los nifios), mientras que la obtencién de recursos como
alimento o agua pueden resultar una tarea peligrosa.

En consecuencia, las mujeres y nifias tienen mas posibilidades de sufrir inseguridad ali-
mentaria en situaciones de emergencia. Esto crea un contexto en el que las mujeres son
mas susceptibles a sufrir abuso o ser victima s de trata con fines de explotacion sexual,
adopciones ilegales o trafico de 6rganos, entre otras.
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La integracion del
género en cualquier
programa humanitario

La participaciéon igualitaria entre mujeres y hombres en la accion humanitaria beneficia a
la comunidad debido a que ellos proporcionan la primera respuestas. De ese modo sus
aportes proveen de informacion valiosa para identificar las necesidades humanitarias y
posibles soluciones en cualquier tipo de respuesta.

Alcanzar la igualdad de género y
promover el empoderamiento de
las nifas, nifios, adolescentes y
mujeres en la accion humanitaria
garantiza una respuesta
equitativa y, ademas establecen
y protegen los derechos humanos
y las libertades fundamentales
para todas las personas.
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¢Como favorece la inclusién del género en la accién humanitaria?

a. Facilita el derecho a la participacion

La aportacion equitativa, la participacion significativa y el liderazgo en todo el ciclo de pro-
gramas, permite analizar estos cambios y adaptar la ayuda correspondiente en los diferen-
tes periodos de crisis que afecta la subsistencia de nifias, adolescentes y mujeres.

b. Ofrece proteccién

La nifias, adolescentes mujeres afectadas por la crisis estan expuestos a diferentes riesgos,

por lo que se hace necesario garantizar su proteccion. Comprender el enfoque de género en
una crisis, resulta fundamental para evitar mas daiio y garantizar la protecciéon.
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c. Aumenta el acceso a la ayuda

La crisis agudiza las desigualdades de género, promover la igualdad de género en
todas las respuestas resulta esencial para garantizar que nifas, ninos, adolescentes,
mujeres y hombres puedan disfrutar de un acceso seguro a la ayuda. Facilitando un
acceso mas inclusivo a los servicios para todas las personas, incluidas las poblacio-
nes marginadas: adolescentes, personas con discapacidad, cabezas de familia mono-
parentales, comunidades indigenas, integrantes de la comunidad LGBTI (Lesbianas,
gays, bisexuales, transexuales e intersexuales) asi como mujeres y hombres mayores

d. Promueve el cambio transformador

Las emergencias humanitarias pueden agravar la discriminacion y extrapolar los ries-
gos, también suelen ser ventanas de oportunidad para abordar las desigualdades
y promover el cambio transformador, que permita modificar conductas y dinamicas
sociales. Las crisis transforman rapidamente las estructuras sociales y culturales, lo
que puede aprovechar como una oportunidad para redefinir las normas de género y
contribuir al equilibrio de poder en las

relaciones de género.

El andlisis de género ayuda a determinar si los nifios y

hombres pueden sufrir mayor riesgo de reclutamiento
forzoso en grupos armados, trabajo forzoso o de morir
en combate.
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¢Quién es
responsable de
integrar la igualdad de

género en los

Todas y todos somos responsables como profesionales humanitarios y actores
sociales (organizaciones religiosas, sector privado, medios de comunicacién y
coorporaciones municipales) que trabajamos sobre el terreno, lideres de equipo,
legisladoras y legisladores, nuestra misién consiste en garantizar que la ayuda y
proteccion que ofrecemos satisfaga las necesidades capacidades y prioridades de
nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres de una manera equitativa y fortale -
cedora y que se protejan y promuevan sus

derechos.

Las nifas, adolescentes y
mujeres tienen exactamente el mis-
mo derecho a disfrutar de un acceso
equitativo a los recursos y oportuni-
dades que los niiios, adolescentes y
hombres. Las trabajadoras y traba-
jadores humanitarios, asi como las
organizaciones de este sector tene-
mos la responsabilidad de garanti-
zar que se preserve el derecho de
nifias y mujeres a poder disfrutar de
los servicios basicos, la proteccion
y las oportunidades necesarios en
con el fin de mejorar sus vidas.
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MODULO II

El Ciclo de Programas Humanitarios (CPH), asi como el mecanismo de coordinacion
desarrollado por el IASC (International Accounting Standards Committee) para su uso
principalmente en contextos humanitarios. Muchos de los elementos y principios son
similares a los que se emplean en otros modelos de ciclo de programa.
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Valoraciéon
y andalisis de

necesidades

Como personal humanitario debemos valorar las necesidades de las nifias, nifios y ado-
lescentes para la planificacion estratégica, asi como la informaciéon de referencia en la
que se basaran los sistemas de supervision de situaciones y respuestas. Debera formar,
por lo tanto, un proceso continuo a lo largo de todo el ciclo de programas humanitario.

Las valoraciones se desarrollan de manera coordinada en asociacién con las y los agen-
tes humanitarios para valorar la situacion humanitaria e identificar las necesidades de
la poblacién afectada. Se anima a las autoridades locales y nacionales, la sociedad civil
y las comunidades afectadas a participar en el proceso, cuyo resultado se traduce en un
documento de resumen de las necesidades humanitarias.

La herramienta de Valoracion Rapida Inicial Multisectorial (VRIM) es un ejemplo de he-
rramienta conjunta de valoracién de necesidades que puede utilizarse en caso de una
emergencia repentina.
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Las intervenciones de las instituciones responsables de la atencion de nifiez y adolescen-
cia necesitan datos para realizar intervenciones acordes a los ciclos de vida de manera
que sean visibilizados en las fases de emergencia y recuperacion.

Los datos desglosados por sexo y por edad son un componente esencial de cualquier
andlisis de género y son imprescindibles para la planificaciéon, supervision y mediciéon
de resultados. Para que resulten efectivos, los datos deben recopilarse y analizarse e
informar de ello al programa.

En los casos en que existan dificultades para recopilarlos se pueden facilitar estimacio-
nes basadas en estadisticas nacionales e internacionales, o datos recogidos de otras y
otros agentes humanitarios o de desarrollo o bien mediante encuestas de muestreo en
pequena escala, haciendo referencia de la fuente de informacion.

Los sectores deberan determinar los grupos de
edad relevantes para los programas.

Asimismo, en funcién del contexto, puede resultar rele-
vante desglosar los datos por otros factores de diver-
sidad, como el tipo de discapacidad, la etniq, el idioma
hablado y el nivel de ingresos, nivel educativo, huérfa-
no, en tal caso se debera activar el sistema de proteccion
integral de nifiez y adolescencia.

20



Uso de
indicadores

de gén

En los programas de formulacion, para que puedan ser incluidos en la respuesta es-
tratégica coordinada por el equipo humanitario de pais y Naciones Unidas, es obliga-
torio utilizar el indicador de género del IASC, como por ejemplo: identificar las necesi-
dades urgentes de la atencion diferenciada de nifias, adolescentes y mujeres.

Asimismo, existen donantes y agentes humanitarios que han desarrollado sus pro-
pios indicadores. ECHO (Oficina de Ayuda Humanitaria de la Comisién Europea) , por
ejemplo, creé el indicador de género y edad, mientras que CARE desarrollé un indica-
dor de género personalizado. Si bien los indicadores tienen caracter complementario,
estan disefiados para evaluar los programas de igualdad de género en funcién de los
sistemas disponibles de auditoria y validacién propios de los diferentes organismos 'y
de aplicacién para todo el sistema.

é¢Por qué es necesario un indicador de género?

‘

Las trabajadoras y los

trabajadores humanitarios
necesitan incorporar de manera
coherente la igualdad de género en
sus programas. Hasta el

momento, se ha procedido a
incorporarla de diferentes

maneras. Los indicadores de

género permiten valorar la
incorporacion, por parte de un

programa, de la igualdad de
género en las fases de planificacion
y aplicaciéon, asi como la facilitacion
de orientaciéon sobre cémo mejorar
el proceso.
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Herramienta No. 2: Gobierno Nacional

Dependencia de
progenitores y falta
de autonomia.
Exposicion a la
explotacion y
violencia sexual.
Abandono de la
madre o el padre.
Riesgo de secuestro
y de reclutamiento
por grupos
delincuenciales.
Condiciones de
salud y malnutricidn.
Obstaculos de
comunicacion.
Exclusién en la toma
de decisiones.

Discriminacion
histdrica en derechos
y oportunidades.
Estigmatizacion e
infravaloracion de
sUS creencias,
practicas sociales,
culturales y
espirituales
(cosmovisidn).
Falta de
reconocimiento de
sus autoridades.
Violencia sexual.
Desplazamiento.
Falta de acceso a
bienes y servicios.
Inaccesibilidad a
informacién en su
idioma materno

Barreras fisicas,
sociales y culturales
que impiden su
integracion y
participacion plena.
Discriminacion vy
estigmatizacion.
Dificil acceso al
reemplazo de medios
de ayuda o aparatos.
Interrupcidn de
suministros de
medicamentos o de
servicios de
rehabilitacion.
Exclusion para la
toma de decisiones.
Exclusion de los
beneficios de
respuesta y
rehabilitacidn.

Estigmatizacion y
exclusion.
Discriminacion y
violencia.
Dificultades en el
acceso a
tratamientos y
terapias
antirretrovirales.

Obstaculos de
comunicacion.
Discriminacion y
aislamiento.
Condiciones de salud
y movilidad.

Exposicion a la
explotacion, abuso y
violencia.

Temaor a ser
arrestados y
expulsados.
Disolucion de la
cohesion social y
familiar.

Situacion de
abandono o menores
no acompafiados.
Victimas del trafico
de personas.
Padecimiento de
enfermedades o de
accidentes.

Discriminacion
histdrica en
derechos,
oportunidades y roles
(de género).
Inaccesibilidad a los
recursos y a su
control.
Inaccesibilidad a la
educacidny ala
toma de decisiones.
Exposicion a
explotacién y
violencia sexual.
Pocas oportunidades
de desarrollar sus
potencialidades.
Condicion de madre
soltera.

Condicion de
embarazada.

Discriminacion por
orientacion sexual y
la identidad de
genero.

Exposicién a la
violencia fisica o
psicoldgica.
Estigmatizacion y
exclusidn.

Megacidn de acceso
a empleos o lugares
publicos.

falta de respaldo
juridico.

Guia operativa y kit de herramientas para

incorporar los principios de proteccion en proce-
sos de gestion integral del riesgo de desastres.
CEPREDENAC, 2015.
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Medidas basicas para actores clave

un e oV .

Conformar un equipo de evaluadores formado por personas
especialistas, capacitadas en temas de la nifiez, adolescencia y
reduccion de riesgo de desastres, lideradas por la Secretaria de
Bienestar Social y la Procuraduria General de la Nacion. Deberanen
la medida de lo posible, incluir hombres y mujeres de forma
equitativa, variedad generacional, étnica y religiosa, personas
capacitadas para recabar datos sensibles desde la perspectiva de
género y conversar con los nifos, personas familiarizadas con el
idioma local y con el lugar, asi como personas capaces de
comunicarse con la poblacion considerando la pertinencia cultural.

Fase de emergencia

Fase de
preparacién

Fase de
emergencia

Realizar un examen documental preliminar.

Definir la guia para las herramientas de recopilacion de
informacion.

Elaborar una lista orientativa, adaptada al contexto y que
pueda abarcar los siguientes grandes temas: separacion
familiar, peligros y lesiones, violencia fisica, psicologica y
sexual; otros tipos de practicas nocivas (unién temprana u
otro), problemas psicosociales; ninas y ninos excluidos,
trabajo infantil, participacion en grupos delincuenciales,
entre otros.

Definir la metodologia:
Establecer una muestra.
Definir escenarios delimitados por el cruce de criterios.
Prevenir la triangulacion de informacion.
Programar comparacion de datos por diferentes métodos,
personas y fuentes.
Preparar herramientas de recoleccion de datos.

Comité Permanente entre Organismos -1ASC-. 2017.
Manual de género para la accién humanitaria.
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Herramienta No. 4: Equipo Humanitario de Pais

Medidas basicas que deben adoptar los actores clave Fase de emergencia
Fase de Fase de
precrisis o | emergencia o
de de
preparacion | estabilizacion
Elemento 1: Evaluacion, analisis y planificacion estratégica
Destacar que la VG es una prioridad inmediata que salva vidas en " -
las reuniones entre los grupos tematicos e intersectoriales.
Asegurarse de que todas las evaluaciones, seguimientos y ofros
mecanismos de recopilacion de datos incluyan cuestiones v v
relacionadas con la V3, v de que desagreguen los datos por sexo,
edad v otros factores de vulnerabilidad.
Consultar con especialistas en la VG al disehar evaluaciones
iniciales y continuas, para que los datos se retnan de manera ¥ ¥
sequra y ética.
Elemento 2: Movilizacion de recursos
Asegurarse de que la programacion para prevenir, mitigar y en
algunos grupos tematicos o sectores responder a la VG tenga
presencia en todas las propuestas para el llamamiento urgente, &l . .
Sistema CONRED vy ofros mecanismos de financiacion de la
respuesta de cada grupo temafico o sector y de las que implican a
varios de ellos.
En las directrices de la OQCHA para la movilizacion de recursos,
garantizar que la referencia a las recomendaciones pertinentes de g i
las Directrices sobre la VG, o su aplicacion, son un criterio que
puede determinar el &xito de las propuestas de financiacion.
Coordinar la distribucion anticipada de suministros relacionados con
la VG vy adaptados a la edad, el género v la culiura de los ¥ ¥
destinatarios, cuando proceda vy sea Nnecesario.

Comité Permanente entre Organismos -1ASC-. 2017.
Manual de género para la accion humanitaria.
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Elemento 3: Aplicacion
Programacion
Disponer de copias impresas de las Directrices (tanto del fexio

integro como de las guias tematicas) en las oficinas y dar publicidad v v
a las direcciones web correspondientes.

Debatir con regularidad los riesgos de la VG y [as respuestas para
su reduccion en las reuniones entre los grupos tematicos o sectores,
haciendo hincapié en los enfogues conjuntos de prevencion,
mitigacion y respuesta en la materia.

En el marco del intercambio periodico de informacion, compartir de
manera proactiva las lecciones kaprendidaﬁ sobre buenas practicas
en la prevencion, mitigacion y respuesta en materia de VG, tanto en ¥ v
las reuniones del equipo humanitario en el pais y el Grupo de
Trabajo entre grupos tematicos como en otros foros.

-l
Comité Permanente entre Organismos -1ASC-. 2017.
Manual de género para la accion humanitaria.



Listas de
verificacion para el Herramienta No. 5: Lista de verifica-
Ciclo de Programas — cion para la incorporacion de la pers-
Humanitarios pectiva de género - abordar el enfo-
que de género en todas las etapas del
trabajo de los programas

Preguntas Si/No
Comentarios

Ha justificado por escrito las razones por la gue X nimero de nifias
y/o ninos, adolescentes, mujeres y/o hombres, estan incluidos en
la actividad o programa.

Ha documentado las normas sociales discriminatorias que dan
lugar a desigualdades de género -experimentadas por ninas,
ninos, adolescentes, mujeres u hombres- en el contexto
pertinente.

Se ha asegurado que las nifias, nifios, mujeres y hombres de
diferentes edades y grupos sociales participen en los aspectos
relevantes del disefo de programas.

Ha asegurado que las evaluaciones para comprender las
diferentes necesidades las nifos, nifos, mujeres y hombres de
diferentes edades y grupos sociales se lleven a cabo en espacios
seguros de género, garantizando la seguridad y privacidad.

Al seleccionar al grupo objetivo, ha considerado las diferencias
basadas en la etnia, raza, estatus socioeconomico, capacidad,
identidad de género, estado de salud, ubicacion (rural/urbana).
Las actividades estan disenadas para asegurar que las nifias, nifos,
adolescentes, mujeres y hombres téngan acceso equitativo.
Promueve su proyecto expresiones de género diversas y no
normativas; (ejemplo: paternidad y cuidado; discutir y/o desafiar
las normas de género daninas con nifas y nifos; compartir la toma
de decisiones en el hogar).

Ha disefiado actividades en su proyecto que aborden o busquen
transformar positivamente las desigualdades de género que
identifico en su analisis de contexto.

Ha disefado indicadores que hagan un seguimiento de los
cambios en los conocimientos, 1as actitudes, |as percepciones y los
comportamientos relacionados con la \bG.

Comité Permanente entre Organismos -1ASC-. 2017.
Manual de género para la accion humanitaria.
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Cambio

transformativo

El cambio transformativo es un cambio fundamental
y duradero. Va mas alla de satisfacer las necesidades
de las mujeres, las nifias, los hombres y los nifos. En
términos de igualdad de género, significa cambios en
las estructuras y las culturas de las sociedades, asi
como en la forma de pensar y creer. Puesto que las
crisis alteran las estructuras y los mecanismos exis-
tentes, tienen el potencial de desafiar y cambiar los
roles de género existentes previamente y la dinamica
de poder.

Pueden servir como oportunidades para abordar las
desigualdades estructurales y, por lo tanto, permitir
el cambio transformativo. Al mismo tiempo, es impor-
tante que la facilitacion de dicho cambio sea informa-
do por el resultado que buscan las mujeres y las nifias.
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Herramienta No. 6: Indicadores de rendicion de
cuentas en la accion humanitaria

Los programas basados en la rendicion de cuentas tienen el objetivo
de garantizar que todas las mujeres, nifias, hombres y nifios de to-
das las edades y antecedentes de diversidad de una poblacién afec-
tada por la crisis cuenten con un acceso equitativo y significativo a los
siguientes recursos:

Cuenta con Informacion oportuna y pertinents para sus necesidades y

preferencias de informacion, ademss de accesible y comprensible por
parte de cualquier grupo de edad, género y diversidad.

Existen canales de comunicacion de facil acceso bidireccionales que
faciliten el envio de comentarios v quejas y demuestren capacidad de
correccion alld donde se les permita. Los problemas especificos surgidos
en relacion con los abusos de los derechos humanos, asi como problemas
juridicos, psicolégicos o de otro tipo, deberdn contar con procedimientos
de gestion especificos que protejan los derechos de la persona que
transmite la queja v concedan el acceso a los servicios de comeccion y
soporie necesarios.

Se cuenta con los medios para paricipar en los procesos de toma de
decisiones que les afecten, incluidos sistemas de representacion justos y
transparentes.

Hay una participacion en el disefio, la supenvision v la evaluacion de los
objetivos de los programas.

Todos los grupos relevantas disfrutan de un acceso equitativo a la ayuda y
los servicios humanitarios. Los diferentes grupos de género v edad pueden
obtener ayuda cuando las acciones estan adaptadas a sus necesidades y
capacidades. Mo se excluye a ningun grupo vulnerable.

Las mujeres v hombres (y las nifias v nifios, cuando corresponde)
contribuyen significativaments a la implementacion del programa o
expresan su opinion sobre su idoneidad.

El programa puede supervisarse en relacion con el acceso a sus
prestaciones v los niveles de satisfaccion por pare de las personas
beneficiarias. Ambos aparecen desglosados por sexo v grupo de edad.

Comité Permanente entre Organismos -1ASC-. 2017.
Manual de género para la accion humanitaria.
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Herramienta No. 7: Indicadores de Evaluacion

Conjuntamente a los programas de evaluacién, necesitamos evaluar si se
han alcanzado los resultados previstos. La evaluacion puede llevarse a
cabo de diferentes maneras mediante los siguientes indicadores:

Indicador Bajo

Hasta qué punto se han alcanzado los
objetivos identificados para las poblaciones
afectadas y motivos en el caso de haberlos

excedido o no haberlos alcanzado.

Mivel de satisfaccion enfre nifas, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres de diversos

grupos.

Hasta que punto han alcanzado Ilas
intervenciones los resultados previstos y no

previstos (tanto positivos como negativos).

Historias de éxito para celebrar y reproducir y
lecciones aprendidas que deben corregirse
para que puedan maodificarse

correspondientemente futuras intervenciones.

Sostenibilidad de la intervencion mas alla de
la respuesta inmediata que dé lugar a una
recuperacion a largo plazo y beneficios para el
desarrollo: el nexo entre la labor humanitaria y

la de desarrollo.

Rentabilidad de los programas.

Hasta que punto se han alcanzado los
objetivos identificados para las poblaciones
afectadas y motivos en el caso de haberlos

excedido o no haberlos alcanzado.
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Herramienta No. 8 : Acciones de proteccion
hacia la nifiez y adolescencia

Prevencion de la 1. Mo se debe causar ni alentar desde las instituciones u

separacion organizaciones la separacion familiar.

2. Enevacuaciones: evacuar solamente a nifios/as sera la ditima
opcién e intentando que vayan al menos con algin adulto
conocido.

3. ldentificar lugares concretos donde son mas probables las
separaciones (cruces de frontera, sitios de transito, servicios de
salud).

4. Instar a padres a que permanezcan con su hijofa, si estefa esta en
un hospital, en casos de previsible desastre, etc.

5. Valorar los riesgos de que nifios/as queden separados/as de sus
familias tras desastres.

En caso de separacion | Deteccion y registro

6. Ubicarlos/as, tras su deteccidn, en la institucién correspondiente
(por ley o designada) para garantizar la proteccion integral de
forma inmediata.

7. Registrar nifios/as y adolescentes con datos personales basicos
cuanto antes.

8. Verificar la autenticidad de la informacion, solicitando apoyo a otras
instituciones si se requiere.

Adopcion de medidas cautelares de proteccion

9. Si el registro civil ha sido destruido por el desastre, se debe actuar
sin documentos (al restablecer el servicio se trasladara en el
menor tiempo posible las cerificaciones respectivas).

10. La institucion o juez competente dicta las pnmeras medidas de
proteccion.

Seguimiento a las medidas cautelares de proteccion

11. Traslado de informacion a instituciones correspondientes
(municipalidad, ente rector de gestion de riesgo, otras, segin
legislacién o politicas al respecto). |

12. Se asigna un/a trabajador/a social a cada uno de los casos.

13. Se puede solicitar apoyo en el seguimiento a organizaciones
especializadas en nifiez.
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En caso de separacion | 14. Se debe de evitar métodos que estigmaticen a los/as nifios/as.

15. Utilizacion de la tecnologia para la busqueda y reunificacion
familiar (Aplicacion para celulares rapid Fir de UNICEF, redes
sociales, COE municipal, OMPNA).

16. En caso de nifio/a no acompafiado/a: blsqueda de progenitores u
otros familiares.

17. En caso de nifio/a separado/a:; determinar la situacion familiar y
establecer si puede permanecer con los/as familiares; trasladar a
un hogar temporal si se presumen abusos de algln tipo; realizar
tramites necesarios antes de entrega si aparecen padres.

18. En caso de nifio/a huérfano/a: comprobar muerte de progenitores;
blisqueda de nueva familia (extendida o con familiares cercanos,
comunitana, susfituta o adoptiva).

Decisiones sobre la 19 Cumplir con el interés superior del nifio y de Ia nifia como norma

custodia de nifios/as basica para guiar las investigaciones y decisiones que tomen
instituciones nacionales o internacionales sobre la custodia.

20. Escuchar y considerar la opinion del nifio y la nifia en relacion con
su edad y madurez.

21 Involucrar a personas expertas y equilibrar los factores relevantes
para valorar la mejor opcion.

22. 5i se determina la idoneidad de la familia, se da la resolucion
comespondiente con las responsabilidades del tutor legal.

23 Velar porque el nifio, la nifia 0 adolescente tenga garantizados los
derechos de alimentacion, educacion y recreacion.

24 Facilitar el apoyo psicologico necesario para la integracion de la
nueva familia y |a superacion de secuelas del desastre.
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